AVIS DAFPPEL A CANDIDATURES
N JAAC/MINSANTE/CAB/STBP-FM/CNLS/GTC/SP DU

EN VUE DU RECRUTEMENT DES ACCOMPAGNATEURS PSYCHOSOCIAUX (APS) -

ADULTES ET PEDIATRIGUES POUR LE SUIVI DES PERSONNES VIVANT AVEC LE VIH

SOUS ANTIRETRCVIRAUX DANS LES STRUCTURES DE PRISE EN CHARGE VIH DES
DIX REGIONS

[ CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Dans le cadre du Nouveau Modele de Financement (NFM) du Fonds mondio! de
lutte conire le Sida, lo Tuberculose et le Paludisme, le Ministere de la Santé Publique,
a travers e Comité Naifional de Luite contre le Sida a été sélectionné par I'Instance
dge Coordination Naiionale (ICN) du Cameroun comme l'un des Bénéficiaires
Principoux de cetfe subvention pour la composante prise en charge des PVVIH.

A cet effet, le Comiie Nafional de Lutte conire le Sida [(CNLS) envisage de
recruter 295 (deux cent guatre-vingt quinze] Accompagnateurs Psycho Sociaux
(APS) — Adultes et Pediainques, qui seront positionneés dans les sites de prise en
charge du VIH. lis conifribueront a I'augmentation de la couverture du Traitement
Anftirétroviral (TARV) dans les sites de prise en charge du VIH a travers ia mise en
cauvre des activités de prévention, de dépistage, de soutien psychosocial, d'aide ¢
I'observance et la refention des pafienfs sous fraitement ARV (adulies, femmes
enceintes séropositives et enfants exposés).

Dans cette optique, le Ministre de la Santé Publique lance un appél &

candidatures & l'intenfion des personnes physiques capables de donner un appui
technique a la lutte contre le VIH dans les formations sanitaires des 10 regions.

L POSTES OUVERTS DANS LE CADRE DU PRESENT RECRUTEMENT

A- Poste : Accompagnateur Psycho—Socin Adulte (APS Adulte)

Nombre : 180
REF : RC0O1
lieu d’affectation :

Les APS Aduites seront affectés dans la region et dans les sites de/puﬁ%n-chorge VIH
pour laquelle ils/elles auront postulés en fonction de la dlspom Q&Q@%plgéeé et du
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REF : RCOOT

lieu d'affectation :



- Région » Nombre des AFPS Adulies

a recrutfer

Adamaouo T 10 |
Cenire B 31
| Esi | 45 |
Ex?réme—}‘o‘rd i _L - -19‘_ -
Littoral 1 25

‘Nord | 06

' Norg-Ouest | 19
To_uesf o - 07 o
Sod 08
Sud-Ovest | 10

‘Ensemble Pays | 180

Durée du contrat :
Un confrat a durée déterminée sera signé avec les’ APS Adultes retenus pour une

durée d'un (01) an renouvelable en cas de performance satisfaisante de
l'intéressé(e) et/ou de la disponibllifé du financement.

Responsabilités du poste :

Placé sous |'autorité du responsable du site de prise en charge du VIH et sous la
supervision du GTR, I'APS Adulte posté aux différentes portes d'entrée de la formation
sanitaire et dans le service de prise en charge du VIH/UPEC/CTA aura pour cibles les
- (i) Adultes (hommes cu femmes) de plus de 15 ans vivant avec le VIH se présentant
dans les services de PEC du VIH ou encore hospitalisés dans les sérvices de la
formation sanitaire ; (i) Adulies (hommes ou femmes) se présentant en consultation
ou visitant la formation sanitaire ; (iii) Adultes sous ARV [nouveaux et anciens) ; (iv)
Partenaires sexuels des PVVIH. ll/elle assure I'orientation/accompagnement des
patients dépistés VIH+ vers le service de PEC, ainsi que le suivi des PVvVIH sous
traitement antirétroviral.

L'APS aura pour missions _essentielles:
= Mission 1: L'appui a la promotion des services de prévention / dépistage et

de prise en charge du VIH en drrection des patients visitant la formation
sanitaire ;

= Mission 2 : 'orientation/accompagnement des pafients dépistés VIH + dans
tous les services de la formation sanifaire (consultation eXTe{;ﬁJ@-—hQSpITOIISOTIOH
bangue de sang, laboratoire, etfc...) vers le service Q,e/p‘nsenem Ghorge du

VIH ainsi que le suivi de la mise systématique sous ’rr;zu{%m@;ﬂ%ﬁ\%;giﬁrous les
/’)/\"‘
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oalients VIH+ identifés dans la formaiion sanitaire ou en unité mobiie ou

référés d'une auire structure de santé ;

= Mission 3 : Le suivi d'une cohorte de PVVIH sous ARV, qui lui sera attribuee,
dans le but de les maintenir sous fraitement ARV le pius longtemps possible ;

= Mission 4: Le suivi actif et le rapporiage périodique des activités et des
indicateurs. ’

Les taches qui lui seront dévolues sont les suivantes:

A. Tachesl:

Réaliser des causeries éducatives sur le theme du dépistage du VIH et
importance de Ila connaissance du  statut  sérologique ef  sur
I'importance du suivi du traitement antirétroviral & vie ; ceci & I'aide des
supports de communication disponibles {dépliants, boite a images, spots
vidéos, efc...) ;

Participer aux séances de conseil et dépistage volontaire organisées
dans la formation sanitaire et en communauté (deépistage familial,
dépistage cas index, unités mobiles de dépistage dans leurs districts de
santé de rattachement, campagnes de masse, etc...);

Réaliser le counselling pré et post-test au dépistage du VIH en
collaboration avec les responsables des portes d’entrée;

Accompagner physiquement ces patients vers les points de dépistage
au cas ou celui-ci n'est pas effectue au niveau de la porte d’entrée.

B. Tdaches 2:

Elaborer un plan mensuel de passage dans fous les services de la
formation sanitaire (consultation externe, hospitalisation, banque de
sang, laboratoire, efc...) dans le but de répertorier tous les nouveaux
patients identifiés VIH+ ;

Collaborer avec les responsables des services pour organiser la liaison des
personnes VIH + idenftifiées vers les services de prise en charge ;
Organiser, avec les responsables des services, le rappel des patients VIH+
qui ne sont pas encore sous fraitement antirétroviral ;

Accompagner physiquement les nouveaux patients identifiés VIH+vers les
services de prise en charge VIH au cas ou celui-ci n'a pas été effectué
au niveau de la porte d'entrée.

C. Tache 3: >

Elaborer un plan de fravail mensuel de suivi des patients de la cohorte
dans le but de répertorier tous les rendez-vous manqués (absents au
traitement), les perdus de vue y compris les décédés et les transférés ;
Collaborer avec les responsables des services et les ACRR pour répertorier
chaque jour, fous les patients de la cohorte qui sont perdus de vue au
fraitement et dresser un tableau de suivi indiquant le devenir de chaqgue
patient ;

Dresser chaque jour la liste des patients de la cohorte qui doivent venir
chercher le fraitement ARV et les contacter pour le rappel des rendez-
VOous ;

Effectuer les visites & domiciles lorsque cela est nécessaire avec |'accord
du responsable du sife de prise en charge VIH ;
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Effectuer les visites & domiciles lorsque cela est nécessarré avec faccora

du responsable du site de prise en charge VIH ; _ .



roles st orise @ e oo V- oo rgncna o'dge ou coter
Femmes, Temnmmes | grien @5C. ), pour lBs nouveolUx ei/ad onci
« Ofgoniser des séonces aboe o Hobservance et/ou d'éducoii
theropeutigue surle V
D. T&ches 4:
« Faoire unrapport de syninese journalier des activités réalisées ;
«  Faire un ropport joumoiiw ou niveou d'afteinte des indicateurs por sexe
el parfranche d'age ;
« Faire un ropport de synineéte hebdomadaire et mensuel des activiiés
réalisées ei du niveau d'aiteinte des indicateurs ;
« Parificiper o foutes les reunions de planification et de coordination de o
formation sanitaire ei plus pariiculierement du service de prise en charge
VIH pour présenter les rapports d'activité.

Profil du poste :
Les candidats intéressés doivent safisfaire aux conditions suivantes :

- Efre titulaire au moins du Brevet d'Etude pour le Premier Cycle (BEPC) ou un
GCEO/L;

- Avoir enfre 21 ans et 60 ans ;

- Avoir une expérience professionnelle d'au moins un (01) an sur la prise en
charge psychosociale et/ou avoir une expérience dans la gestion des
patients en milieu hospitalier ;

- Avoir de bonnes apfitudes de communication avec les personnes ;

- Avoir de la rigueur dans le fravall, le sens des responsabillités, de I'organisation
dans le travail ;

- Avoir le sens de la discretion et étre capable de garder le secret
professionnel ;

- Avoir de bonnes dispositions pour le travail en équipe et sous pression ;

- Jouir de ses aptitudes physiques et de ses facultés intellectuelles ;

- Savaoir lire et écrire le francais et/ou I'anglais.

)

Atout: éfre un personnel soignant ou fravailleur social.

N.B : les candidats fonctionnaires du Gouvernement ne sont pas admis & postuler.

B- Poste : Accompagnateur Psycho-Social Pédiatrique (APS Péd)

Nombre : 115
REF : RC002

lieu d'affectation :

Les APS Ped seront affectes dans la région et dons/l,@§\ lesdle ol en charge VIH
pour laqguelle ils/elles auront postulés en fonction de/% aileY ,,s places et du
&
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Région | Nombre des APS

Pédiatriques & recruter

/"‘\UO!'E:\K)L.,‘V‘\V] : 02 .
Cenire - | 29 |
st h o o5 ]
Exiréme-Nord l - 09 -
| lttoral “ Y T
Nord | 04
Nord-Ouest - 1 3 .
Ovest 04

sud o 06

| Sud-Ouest o 06

Ensemble Pays o Mﬁ" 115

Durée du contrat :

Un contfrat & durée déterminée sera signé avec les APS Ped retenus pour une durée
d'un (01) an renouvelable en cas de performance satfisfaisante de l'intéresséle)
et/ou de la disponibilité du financement.

Responsabilités du poste :

Placé sous I'autorité du responsable du site de prise en charge du VIH et sous la
supervision du GTR, I'APS Ped postée dans les services de CPN et maternité, ainsi que
dans les services de vaccination et de consultation post-natale aura pour cibles les :
(i) Enfants de moins de 15 ans se preserﬁorﬁ dans les servnces de PEC du
VIH pédiatrique ou encore hospitalisés dans fes services de Ia formafion sanitaire ; (ii)
Femmes enceintes se présentant en consuitation prénatale ou visitant la formation
sanitaire ; (iif) Femmes enceintes vivant avec le VIH se présentant en consultation
prénatale ou dans les services de maternité ; (iv) Conjoints des femmes enceintes
séropasitives. ll/elle assure I'orientation/accompagnement des patients dépistés
ViH+ vers le service de PEC, ainsi que le suivi des PvVIH sous fraitement antirétroviral.

L'APS aura pour missions essentielles:
= Mission 1: L'appui a la promotion des services de prévention / dépistage et
de prise en charge du VIH en direction des patients visitant la formation
sanitaire ;

= Mission 2 : L'orientation/accompagnement des patients dépistés VIH + dans
tous les services de la formation sanitaire (ConsuITohons em\ hospitalisation,
bangue de sang, laboratoire, etc...) vers le se C/@‘édé pr’lge\@ charge du
VIH ainsi que le suivi de la mise systématique soyé/f"rrm{em\‘[% de fous les

’.
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patients VIH+ ideniifiés dans la formation sanifaire ou en unifé mobile ou
référés d'une autre siructure de santé ;

= Mission 3 : Le suivi d'une conhorte de PVVIH sous ARV, qui lui sera atfribuée,
dans le but de les maintenir sous fraifement ARV le plus longtemps possible ;

= Mission 4: Le suivi aclif et le rapportage peéerodique des activités et des
indicateurs. ’

Les tadches qui lui seront dévolues sont les suivantes:

A. Taches 1:

« Rédaliser des causeries éducatives sur le theme du dépistage du VIH et
importance de la connaissance du  statut sérologique et sur
I'importance du suivi du traifement antirétroviral ¢ vie ; ceci & I'aide des
supports de communication disponibles (dépliants, boite & images, spots
vidéos, efc...) ;

e Participer aux séances de conseil et dépistage volontaire organisées
dans la formation sanitaire et en communauté {dépistage familial,
dépistage cas index, unités mobiles de dépistage dans leurs districts de
santé de rattachement, campagnes de masse, etc...);

e Réaliser le counselling pré ef post-test au dépistage du VIH en
collaboration avec les responsables des portes d'entrée;

e Accompagner physiquement ces patients vers les points de dépistage
au cas ou celui-ci n'est pas effectué au niveau de la porte d'entrée.

B. Taches 2:

o Elaborer un plan mensuel de passage dans tous les services de la
formation sanitaire (consultation exferne, hospitalisation, banque de
sang, laboratoire, efc...) dans le but de répertorier fous les nouveaux
patients identifiés VIH+ ;

« Collaborer avec les responsables des services pour organiser la licison des
personnes VIH + identifiees vers les services de prise en charge ;

» Organiser, avec les responsables des services, le rappel des patients VIH+
qui ne sont pas encore sous fraitement antirétroviral ;

o Accompagner physiquement les nouveaux patients identifiés VIH+vers les
services de prise en charge VIH au cas oU celui-ci n'a pas été effectué
au niveau de la porte d'entrée.

C. Taches 3: 3

« Elaborer un plan de fravail mensuel de suivi des patients de la cohorte
dans le but de répertorier tous les rendez-vous manqués {absents au
traitement), les perdus de vue y compris les décédés et les transférés ;

« Collaborer avec les responsables des services et les ACRR pour répertorier
chaque jour, tous les patients de la cohorte qui sont perdus de vue au
fraitement et dresser un tableau de suivi indiquant le devenir de chaque
patient ;

» Dresser chaque jour la liste des pafients de Ia cohorte qui doivent venir
chercher le traitement ARV et les confacter pour le rappel des rendez-
vOus ;

o Effectuer les visites & domiciles lorsque cela est nécessaire avec I'accord
du responsable du site de prise en charge VIH ;

,/:;\:;:ﬁ‘u o3
% €a N

STt of
S \)v’,,r- 44

Page 6 sur 8

e Effectuer les visites a domiciles lorsque cela est né vec I'accord
du responsable du site de prise en charge ViH ; ~



« Collohorer avec les responsables du service wpsycho-social dans la
formation sanitaire pour 'animmation et le suivi des sessions individuelies ou
collectives d'accompagnement psycho-social a fravers les groupes de
paroles sur la prise en charge du ViH par franche d'age ou catéegories
{femmes, femmes enceintes, efc...}, pour les nocuveaux et/cu anciens
patienis sous ARV;

« Qrganiser des séances d'aide a [!'observance et/ou d'éducation
thérapeutique sur le VIH. -

D. Taches 4 :

« faire un rapport de synthése journalier des activiiés réalisées ;

« Faire un rapport journalier du niveau d’atfteinte des indicateurs par sexe
et par tfranche d'age ;

« Faire un rapport de synthese hebdomadaire et mensuel des activités
réalisées et du niveau d'atteinte des indicateurs ;

« Participer a toutes les réunions de planification et de coordination de la
formation sanitaire et plus particulierement du service de prise en charge
VIH pour présenter les rapports d'activité.

Profil du poste :
Les candidats intéressés doivent safisfaire aux conditions suivantes :

- Efre ftitulaire au moins du Brevet d'Efude pour le Premier Cycle (BEPC) ou un
GCEO/L;

- Avoir entre 21 ans et 60 ans ;

- Avoir une expérience professionnelle d'au moins un {01} an sur la prise en
charge psychosociale et/ou avoir une expérience dans la gestion des
patients en milieu hospitalier ;

- Avoir de bonnes aptitudes de communication avec les personnes ;

- Avoir de la rigueur dans le travail, le sens des responsabilités, de I'organisation
dans le fravail ;

- Avoir le sens de la discrétion et étre capable de garder le secret
professionnel ;

- Avoir de bonnes dispositions pour le travail en équipe et sous pression ;

- Jouir de ses aptitudes physiques et de ses facultés intellectuelles ;

- Savoir lire et écrire le francais et/ou I'anglais.

Atout: Etre un personnel soignanf ou travailleur social.

N.B : les candidats fonctionnaires du Gouvernement ne sont pas admis.a postuler.

Il. DOSSIER DE CANDIDATURE
Le dossier de candidature placé dans un pli fermé devra comprendre :

- une lettre de motivation avec précision de la Région et des sites de prise en
charge pour lesquels le candidat postule;

- une lettre de recommandation d'un responsable de la formation sanitaire
pour laquelle le candidat posfule ou une preuve d'appartenance & un
groupe a base communautaire/Association ;

- un curriculum vitae détaillé faisant état de la qualification et de I'expérience
professionnelle du candidat signé et daté;

- les copies certifices conformes des dipldmes du candidat signées par
['autorité compétente ;

- une photocopie de la carte nationale d'identité ;

T
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- les copies cerfifiees conformes des dipldbmes du candidat signées par

I'autorité compétente ; e
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Ui extrait de casier judiciaire bulletin n°3 dalani de moins de frois (03} mois ;
Un certificat médical établl par un médecin exercant dans une formaiion
sanitaire publique ;
les justificalifs de I'expérience professionnelle du candidaft ;

- tout document probant de i'expertise du candidat en matiere
d'accompagnement psychosocial,

N.B : Les dossiers incomplets ne seront pas considérés.

1. MODALTES DE SELECTION

Les principales modalités de sélection des candidat(e)s sont les suivantes :
» Ftude de dossier de candidature ;
> Entfrefien.

V. DEPOT DES CANDID ATURES

Chaque dossier de candidature rédigeé en frangais ou en anglais devra parvenir
au plus tard le it ' a 15 heures 30 minutes, heure locdle, sous pli
fermé non identifiable, en cing (05) exemplaires dont un (01) original et quatre (04)
copies au secrétariat du Secrétaire Permanent du GTC/CNLS, sis & coté de I'Ecole
Publiqgue Camp Bové & Yaoundé ou dans les Groupes Techniques Régionaux de
Lutte contre le Sida, sis dans les Chefs-lieux des Régions.

Il devra étre fransmis dans une enveloppe portant la mention ci-dessous:

« Appel a Candidatures pour le recrutement de (poste et Référence & préciser par fe
" candidat) dans la région de (lieu a préciser), Financement Fonds Mondial, NMFy.

Pour de plus amples informations, contacter le GTC/CNLS au Téléphone 222 22 57 58
ou les Groupes Techniques Régionaux de Lutte contre le Sida.

/_:‘:—"::.::\\
| 7CVE LERRINISTRE DE LA SANTE PUBLIQUE
Ampliations : / qf'\i-/\"',‘\{;am{ﬁ{t‘ﬁ?’j«@’fc:\
- CAB/MINSANTE ; I LN

-STBP Fonds Mondial ;

-ARMP (pour publication dans le JDM} ;
- SOPECAM (pour publication} ;

- GTC/CNLS (pour affichage] ;

- GTR/CNLS [pour affichage] ;

- ARCHIVES.

» €
NI
NP L Orpgae

Lig yle.
=LLASANTE

Page 8 sur 8



