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AVIS D'APFEL A CANDIDATURES

DIX REGIONS

I. coNTEXTE ET J USTITICAIION

Dons le coare ou Nouveou r\1odèle de Frncncement (NFM) du Fonds monciiol de

lutie conire le Si<lo, lo Tubercu;lose et le Poludisme, le Ministère de lo Sonté Publique,

à Ir"overs le Conriié Noiionol de Luite contre te Sido o été sélectionné por I'lnstonce

cie Coo5dinotlon Nojionole (iCN) du Comeroun comme I'un des Bénéficioires
principoux cie cette subvention pour [o composonte prise en chorge des PVVIH.

A cet effet, le Comi'ié Noiionol de Lutte conire le Sido (CNLS) envisoge de

recruter Zg S (deux cent quotre-vingt quinze) AccompCIgnoteurs Psycho Socioux

(ApS) Adulies ei Pécjiotriques, qui seront posiiionnés dons les sites de prise en

choçe du VlH. lls contribueront ù I'ougmentotion de lo couverture du Troitemenl

Antirétrovirol (TARV) dons les sites de prise en chorge du VIH à trovers io mise en

ceuvre cies octivités de prévention, cle dépistoge, de soutien psychosociol, ci'oide à

I'observonce el lo réienticn des potients sous troitement ARV (odulies, fentntes

enceintes séropositlves et enfonts exposés)'

Dons ceiie optique, le Ministre de lo Sonté Publique lonce un oppél à

condicioiures à ['intention des personnes physlques copobles de donner un oppui

technique à lo lutte contre le VIH dons les formotions sonitoires des 10 régions.

A- Poste : Accompsgnoteur Fsycho-sociol Adulte (APS Adulte)

EN VUE DU RTCRUTEIt'\ENT

ADULTES ET PEDIATRIGUES

SOUS ANTIRETROVIRAUX

Nombre : 
.I80

REF : RC001

Lieu d'offeclqtion :

Les APS Aduil'es seront offectés dons [o région et
pour loquelle ils/elles ouront postulés en fonction

DES ACCÜMPAGNATEURS PSYCHÜSOCIAUX (APSi -
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Durée du conirqt :

Un controt à durée déterminée serc signé ovec les APS Adultes retenus pour une

durée d'un (01) cn renouveloble en cos de performonce sotisfoisonte de

I'intéressé(e) et/ou de lo disponibilité du finoncement.

Responsobilités du Poste :

plocé sous I'outorité du responsoble du site de prise en chorge du VIH et sous to

supervision du GTR, l'ApS Adulte posté oux différentes portes d'entrée de lo formotion

sonltoire et dons le service de prise en chorge du VIH/UPEC/CTA suro pour cibles les

: (i) Adultes (hommes ou femmes) de plus de 15 cns vivont ovec le VIH se présentont

dons les services de pEC du VIH ou encore hospitolisés dons les sèrvices de lo
formation sonitoire ; (ii) Adultes (hommes ou femmes) se présentont en consultotion

ou visitont lo formotion sonitoire ; (iii) Adultes sous ARV (nouveoux et onciens) ; (iv)
portenoires sexuels des PVVIH. tUelle cssure l'orientotion/occompognement des

potients déplstés VIH+ vers le service de PEC, oinsi que le suivi des PvVIH sous

troitement ontirétrovirol.

L'APS CIuro pour missions essentielles:
. Mfssion t.-L'"pp, à to promoiion des services de prévenTion / déplstoge et

de prise en chorge du VIH en directlon des potients visiiant [o formotion

sonitoire ;

Mission 2 : L'orientotion/occompognement des potients déplstés VIH + dons

tous les services de lo formotion sonltoire (consultotion e4J iiolisotion,

bonque de song, loborotoire, etc...) vers le servicugffitËàitr';-Ph"tg" du

VIH oinsl que le suivi de lo mise systémotique sous tr
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Mission 3; Le suivr ci'une cohorte oe PVViii sous ARV,qui lui sero ottribuée'

dons le but cie ies nrainJenjr sous tr.ciiement ARV le plus longiemps pcssible;

Missfon 4: Le si-rivi oc'iif et le rcpporiage périodique des octivités et des

indicote urs.

Les tôches qui lui seronl dévolues sont les suivontes:

A. fôches I :

. Réoliser des couseries éducotives sur le lhème du dépistoge du VtH et

I'importcnce de lo connoissCInce du stotui sérologique et sur

I'importonce du suivi du iroitement onTirétrovirol à vie;ceci à I'oide des

supports de communicotion disponibles (déplionts, boite à imoges, spots

vidéos, etc...) ;

. porticiper cux séonces de conseil et dépistoge volontoire organisées

dons lo formotion sonitoire et en communauté (dépistog e fomiliol,

dépistoge ccs index, unités mobiles de dépistoge dons leurs districts de

sonté de rottochement, compognes de mosse, etc..");
. Réoliser le counselling pré et post-test ou dépisioge du VIH en

colloborotion ovec les responsobles des portes d'entrée;
. Accompogner physlquement ces potienis vers les points de dépistoge

cu cCIs où celui-ci n'est pos effeciué ou niveou de lo porte d'entrée.
B. Iâches 2 :

, . Éloborer un plon mensuel de possoge dons tous les services de lo

formotion sonitoire (consultotion externe. hospitolisotion, bonque de
song, loborctoire, etc...) dons le but de répertorier tous les nouveoux
poiients identifiés VIH+ ;

. Colloborer ovec les responsobles des services pour orgoniser lo lioison des

personnes VIH + identifiées vers les services de prîse en chorge ;

. Orgoniser, ovec les responsobles des services, le roppel des polients VIH+

qui ne sont pos encore sous troiiement ontirétrovirol ;

. Accompogner physlquement les nouveoux potients identifiés VIH+vers les

servlces de prise en chorge VIH ou cos où celui-ci n'CI pos été effectué
ou niveou de lo Porte,d'*ntrée.

C. Iôche3: ,/

. Éloborer un plon de trovoil mensuel de suivi des potients de lo cohorte
dons le but de répertorier ious les rendez-vous monqués (obsents ou

troitement),les perdus de vue y compris les décédés et les tronsférés;
. Colloborer cvec les responsobles des services et les ACRR pour répertorier

choque jour. tous les potients de lo cohorte qui sont perdus de vue ou
troilemeni et dresser un tobleou de suivi indiquont le devenir de choque
polient ;

. Dresser choque jour lo liste des potients de lo cohorte qui dolvent venir

chercher le troitement ARV et les contocier pour le roppel des rendez-
VOUS ;

. Effeciuer les visites à domiciles lorsque celo est nécessoire ovec I'occord
du responsoble du site de prise en chorge VIH ;
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D. Iôches 4 :

n Foire un foppori oe syniiièse icurnoiier oes octiviiés réolisées ;

. Foire un i'opporl journoiier C; i:iveou ci'otTeinie des indicoteurs por sexe

. ei por irCInche d'Ôge ;

* Folre un rcppori de synihèse he'ocionrodoire et mensuel des octiviiés
récIlisées et du niveou ci'oiieinte des indicoteurs ,

.. poriiciper ù ioutes les réuntons de pionificotion et de coordinotion de lo
formoiion sonitoire ei plus poriiculièrement du service de prise en chorge
VIH pour présenter les ropports d'octtvité.

Frofii du poste :

Les condiocts intéressés doivent sotisfoire oux conditions suivontes :

- Eire titulqlre ou moins du Brevei d'Etude pour le Premier Cycle (BEPC) ou un

GCE OIL;
- Avoir entre 21 ans ei 60 ons ;

- Avoir une expérience professionnelle d'cu moins un (01) cn sur lo prise en

. chorge psychosociole et/ou ovoir une expérience dons lo gestion des

potients en milieu hosPitolier ',

- Avoir de bonnes optitudes de communicotion ovec les personnes ;

- Avoir de lo rigueur dons [e trovoil, te sens des responsobilités, de I'orgonisotion
dons le irovoil ;

- Avolr le sens de to discrétion et être copoble de gorder le secrel
professionnel ;

- Avolr de bonnes dispositions pour le trovoil en équipe et sous pression ;

- Jouir de ses optitudes physiques et de ses focultés intellectuelles ;

- Sovoir lire et écrire le fronçois et/ou I'onglais.
,; ,T

Âfouf; Efre un personnel soignonf ou travoilleur socisl-

N.B : les condidoTs fonctionnoires du Gouvernement ne sont pcs odmis à postuler.

B- poste : Accompognateur Psycho-sociol PédÎotrique (APS Péd)

Nombre : 1 15

REF : RC002

Lieu d'offectation :

Les APS Ped seront offectés dons lc région et dons .en chorge VIH

pour laquetle ils/elles ouront postulés en fonction d
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R égion l!ombre a'es APS

Pediotriques à recruier

Ao c nicou o

Centre

1J

Extrême-N orci 09

Littoroi o7

Noro ^À

Nord-Cuesl

Ouesi 04

Sud

Sud-Cuest 06

Ensemble Poys

Durée du controt :

Un controt à durée déterminée serc signé cvec les APS Ped retenus pour une durée
d'un (01) on renouveloble en cos de performonce sotisfoisonte de I'intéressé(e)

etlou de lo disponiblliié du finoncemenT-

Responsobilités du poste :

plocé sous I'autorité du responsobte du site de prise en chorge du VIH et sous lo

supervision du GTR, I'APS Ped posté dons les services de CPN et moternité, oinsi que

dons les servlces de voccinoiion et de consultotion post-nctole curc pour clbles les :

(i) Enfonts de moins de 15 Gns se prés.entont dons les services de PEC du

VIH péciiotrique ou encore hospltolisés Oàns'[es seruices de lo formofion sonitoire ; (ii)
Femmes enceintes se présentont en consuitotion prénotole ou visitont lo formotion
sonitoire ; (ïii) Femmes enceintes vivont ovec le VIH se présentont en consultotion
prénoiole ou dons les services de m<rternité ;(iv) Conioints des femmes enceintes
séroposltives. ll/elle ossure ['orlentotion/occornpognement des potients dépistés
VIH+ vers le service de PEC, oinsi que le suivi des PvVIH sous troitement ontirétrovirol.

L'APS curo pour missions essentielles:

' rt4issfon I'; L'oppui à lo promotion des services de prévention / dépistoge ei
de prise en chorge du VIH en direciion des potients visitont lo formotlon
sonitolre ;

Mission 2.' L'orientoiion/occompognement des potients dépistés VtH + dons
tous les services de lo formotion soniioire (consultotio hospitolisotion,
bonque de song, loborctoire, eic...) vers le servj chorge du

de tous lesVIH oinsi que le suivi de ls mise systématique so
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6;o1)ertis V,'-t* ldeliiliés ciols ;o fcrr"rrc'iior sr:niioire oLl e r.a ut-,iig lrlcbile ou

rô'iérés c'-r-le culr-e siruclure rie sonté;

Mission 3: Le s;ivi ci'uite cclicrle de PVViH sous ARV.q."Ji lur sero otïribuée,
cjcns le bui cie les rrcrllenii sous lrol'lenrent ARV le pius longiernps pcssible;

Mission 4: Le suivi octif et ie ropportcge périodloue cies ociivités et des

indiccteurs.

Les tûches qui lui sercnt dévolues sont les suivontes:

A. Iôches I :

. Réoliser des couseries éducatives sur le thème du dépistoge du VIH et
l'importonce de lc connoisscnce du stotui sérologique et sur

I'importcnce du suivi du traiternent ontirétrovirol à vie;ceci à I'oide des

supports de communicotion disponibles (déplionts, boite à imoges, spois

vidé os, etc. . .) ;

. Pcrticiper cux séonces de conseil et dépistoge volontoire orgonisées
dons lo formotion sonitoire et en communouté (dépisioge fomiliol,
dépistoge ccs index, unités mobiles de dépistoge dans Ieurs districts de
sonté de rottochement. compcgnes de mosse, etc...);

. Réolîser le counselling pré ei post-test cu dépistoge du VIH en
colloborotion ovec les responsobles des portes d'entrée;

. Accompagner physiquement ces potients vers les points de dépistoge
ou cos où celui-ci n'est pos effeciué ou niveou de lo porte d'entrée.

B. Iôches 2 :
Éloborer un plon mensuel de possoge dons tous les services de lo
formotion sonitoire (consultotion externe, hospiiclisotion, bonque de
song, loboroioire. etc...) dons le but de répertorier ious les nouveoux
potients identifiés VIH+ ;

. Colloborer ovec les responsobles des services pour orgoniser lo lioison des
personnes VIH + identlfiées vers les services de prise en chorge ;

. Orgoniser, ovec les responsobles des services, le roppel des potients VIH+

qui ne sont pos encore sous troitement ontlrétrovirol ;

. Accompogner physiquement les nouveoux potienls identiflés VIH+vers les

services de prise en chorge VIH ou ccs où celui-ci n'o pcs été effectué
ou niveou de lo Porie.d'enlrée.

,) ,7C. Iôches 3 :
. Éloborer un plon de trovoil mensuel de suivi des potienis de lo cohorte

dons Ie but de répertorier tous les rendez-vous monqués {obsents ou
troiiemeni), les perdus de vue y compris les décédés ei les tronsférés;

. Colloborer cvec les responsobles des services ei les ACRR pour répertorier
choque jour, tous les potients de lo cohorte qui sont perdus de vue ou
troitement et dresser un tobleou de suivi indiquont le devenir de choque
Potienl ;

. Dresser choque jour lo liste des potients de lo cohorie qui doivent venir
chercher le troitement ARV et les contocter pour [e roppel des rendez-
VOUS ;

. Effeciuer les visites à domiciles lorsque cela est nécessoire ovec I'occord
du responsoble du site de prise en charge VIH ;
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* Coticboi'er rvec jes resrtcnsobies Cu service psycho-socioi cjcns lct

fori-ncricr: soriiloiie ccui i'cr-.;r'lrcticn ei ie suivi oes sessions inoiviciue!ies c'',t

coiiectives i'occcntflcgnenreni psycno-scciol à trovers les groupes de
pc1oies sur-lc pri-se en chci.ge ciu VIH por"ironche d'ôge ou cctégcries
(fe,'nnres, femnies ericeinles, elc.."), pour 1es nouveoux et/ou onciens
potients sous ARV;

' Crgcniser des séonces d'olde ù l'observo nce et/ou d'éducoiion
théropeuiique sur le VIH

D. Iôches 4 ;

Foire un rcpport de synthèse journolier des octivités réolisées ;

Foire un rCIpport journolier du niveou d'otteinte des indicoteurs por sexe

ei por tronche d'ôge ;

Foire un ropport de synihèse hebdomodoire et mensuel des octivités
réolisées ei du niveou d'otteinte des indicoteurs ;

Porticiper à toutes les réunions de plonificoiion et de coordinotion de lo
formation sonitoire et plus portlculièrement du service de prise en chorge
VIH pour présenter les ropports d'octivité.

Profil du poste :

Les condidots intéressés doivent sotisfoire oux conditlons suivontes :

- Etre lituloire ou nroins du Brevet d'Etude pour le Premier Cycle (BEPCJ ou un

GCE OIL ;

- Avoir entre 21 ans et 60 ons ;

- Avoir une expérience professionnelle d'ou moins un (0.| ) cn sur lo prise en
chorge psychosoclole et/ou ovoir une expérience dons lo gestion des
potlents en milieu hosPitolier ;

.: Avoir de bonnes optitudes de comrnunicotion ovec les personnes ;

- Avoir de lo rigueur dons [e trovoil, [e sens des responsobilités, de I'orgonisotion
dons le trovoil ;

- Avoir le sens de lo discrétion et être copoble de gorder le secret
profession nel ;

- Avoir de bonnes dispositions pour le trovoil en équipe et sous pression ;

- Jouir de ses opiitudes physiques e t de ses focultés inteilectuelles ;

- Sovoir tire et écrire le fronçois et/ou I'onglois.

Afouf; Efre un personnel soignont ou travsÏlleur sociol.

N.B: les condidots fonctionnoires'du Gouvernement ne sont pos odrnis,È postuler.

rr. DOSSIER DE CANDIDATURE

Le dossierde condidolure plocé dons un pli fermé devro comprendre :

- une lettre de motivction ovec précision de lo Région et des sites de prise en
chorge pour lesquels le condidot postule;

- une lettre de recommondotion d'un responsoble de lo formotion sonitoire
pour loquelle le condidat postule ou une preuve d'opportenonce o un
groupe à bose communoutoirelAssociotion ;

- un curriculum vitoe détoillé foisont étot de lo quolificotion el de I'expérience
professionnelle du condidot signé et doté;

- les copies certifiées conformes des diplômes du condidot signées por
I'outorité compétente ;

une phoiocopie de lc corie notionole d'ideniiié

e
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- uit exliclt cel ccsiel;udicicire cr-;;iet n

- ,-rn ceriificci nréciicci étob!i pcr tin
scnitoire pubiique :

- les jusliicctits de i'expérience professionnelle du condidot ;

- tout docunreni proboni de i'expertise du condiciot en nroTièi-e

d'ccconl pCIg nem eni psychosocio i'

N.B : Les dossiers inccmpleis ne seroni pcs consiciérés.

III. I\ÂODALITES DE SELECTION

Les principoles modolités de sélection des condidot(els sont les suivontes .

IV. D.EPOT DES CANDIDATURES

Choque dossier,de condidq]urg rédigé en fronçcis ou en onglcis devro porvenir

ou plus tord ;* l l i' il'1.' l" , à ls heures 30 minutes, heure locole, sous pli

fermé non icieniifionte, en cinq (0S) exemploires dont un (01) originol et quotre (0a)

copies ou secrétqriot du Secrétoire Permoneni du GTC/CNLS. sis à cÔié de I'Ecole
publique Comp Bové à yooundé ou dons les Groupes Techniques Régionoux de

Lutte contre te Sido, sis dons les Chefs-lieux des Régions.

ll devro être ironsmis dons une enveloppe portcnt lo mention ci-dessous:

« Appel à Condidofures pour Ie recrufemenf de (poste et ngfarence a

' *r@ dons ta régian de 6ieu à préciser), Ffnoncemenf Fonds Mondiol, NMF».

pour de plus omples infornotions, contocier Ie GIC/CNLS ou lélépho ne 222 22 57 58

ou les Groupes Techniques Régionoux de Lutte confre Ie Sido.

no3 cjolcni de mo:ns de irois (03) nrois ;

médecin exerçcni dons une fornrction

NISTRE DE LA SANTE PUBLIQUE{+\
ç t].
rÊ ÇAmpliotions :

- CAB/M/NSANÏE,
-SIBP Fonds Mondio/.'
-ARMP lpour publicolion dons le JDMI :
- SOPECAM fpour Publicotion) ;
- GIC/CNLS (Pouroffichogel ; "
- GIR/CNLS lpour offichage) ;
- ARCHIVES.
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